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PERSONLICH
UND KOMPETENT.

Ihre Mitgliedschaft beim SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburg wissen wir
sehr zu schatzen.

Wir freuen uns auf neue Mitglieder! Fur weitere Auskinfte stehen lhnen
die SPITEX-Leitungspersonen gerne zur Verfligung.

Wir danken allen, die den SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburg im Betriebs-
jahr mit einer Spende unterstiitzt haben.
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TRAGERSCHAFT

PRASIDENTIN
Sampogna Rita
3414 Oberburg

VORSTANDSMITGLIEDER

Bachmann Véronique
3401 Burgdorf

Dubach Manuel
3400 Burgdorf

Gloor Regula (bis 12.06.2024)
3325 Hettiswil

TRAGERSCHAFT UND
GESCHAFTSSTELLE.

Gnehm Urs (ab 12.06.2024)
3400 Burgdorf

Hirschi Sara
3422 Kirchberg

Liechti Corinne (bis 01.07.2025)
2560 Nidau

GESCHAFTSSTELLE

GESCHAFTSLEITERIN
SPITEX
Sommer Claudia

LEITERIN PFLEGE/STV.
GESCHAFTSLEITERIN
Kissling Sonja

LEITERIN
ZENTRALE DIENSTE
Schletti Elisabeth

PFLEGEEXPERTIN
Streit Manuela



RUCKBLICK DER
PRASIDENTIN.

RITASAMPOGNA

In Bewegung

Im Jahr 2024 haben wir bei der SPITEX Burgdorf-Oberburg
erneut bewiesen, dass wir in standiger Bewegung sind -
sowohlin der Betreuung unserer Klientinnen und Klien-
tenalsauch in der Weiterentwicklung unserer Organisa-
tion. Unsere Mitarbeitenden sind taglich im Einsatz, um
die bestmogliche Pflege zu gewahrleisten und sich auf
die individuellen Bedirfnisse unserer Klientinnen und
Klienten einzustellen. Diese Offenheit fir Klientinnen und
Klienten sowie die Individualitat jeder und jedes Einzelnen
erfordern auch mentale Beweglichkeit, die ein zentraler
Bestandteil der Arbeit ist.

Zusammenhalt und Zusammenarbeit als Schliissel
zum Erfolg

In der Gesundheitsbranche ist es nicht selbstverstandlich,
alle offenen Stellen besetzen zu konnen. Umso mehr
freuenwir uns, dass die SPITEX Burgdorf-Oberburg auch
im Jahr 2024 samtliche Stellen erfolgreich mit qualifi-
zierten Fachkraften besetzen konnte. Zudem konnten
auch alle Lehrstellen fir 2024 vergeben werden, was
unsere kontinuierliche Investition in die Ausbildung und

Zukunft unserer Branche unterstreicht. Es liegt mir be-
sonders am Herzen, den Mitarbeitenden fir ihre Flexibi-
litat und ihren stetigen Einsatz zu danken. Dank ihres
hervorragenden Zusammenhalts, Engagements und ihrer
Professionalitat konnten wir die Auslastung mit 45505
Klientenstunden um 1,5% auf 69°081 steigern. Diese Ent-
wicklung zeigt deutlich, wie wichtig ein attraktives Ar-
beitsumfeld und ein starkes Fihrungsteam sind.

Dank einer durchdachten Planung und einer effizienten
Arbeitsweise konnen wir stolz auf ein positives Betriebser-
gebnis von CHF 221'868.74 zurlckblicken.

Ein besonderes Highlight im Geschaftsjahr 2024 war das
5-Jahr-Jubilaum von Claudia Sommer als Geschaftslei-
terin. Mit ihrer herausragenden Fiihrungskompetenz
sorgt sie dafir, dass die SPITEX Burgdorf-Oberburg wei-
terhin auf Erfolgskurs bleibt. Wir danken ihr herzlich fir
ihre kontinuierliche Arbeit zur positiven Entwicklung
unseres Unternehmens und auch fiirihre Netzwerkarbeit
inverschiedenen Gremien wie dem Vorstand des SPITEX-
Verbandes Kanton Bern und dem Lenkungsausschuss
des Gesundheitsnetzes Emmental.

Bewegung durch Weiterentwicklung

Im Friihling 2024 wurde die Palliative Begleitung der SPITEX
Burgdorf-Oberburg eingestellt. Im Rahmen der Pensio-
nierung der Leiterin Diana Bertschi und der anstehenden
Herausforderungen sowie des zunehmenden finanziellen
Drucks hat sich der Vorstand der SPITEX Burgdorf-
Oberburg entschieden, das Angebot der Palliativen Be-
gleitung nicht mehr weiterzufihren. In den vergangenen
15 Jahren haben rund 30 Freiwillige der Palliativen Be-
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gleitung unzahlige Einsatze geleistet und in vielen Nacht-
einsatzen oder auch bei Tages-/Halbtageseinsatzen Men-
schen an ihrem Lebensende begleitet. An dieser Stelle
dankt der Vorstand dem Team fiir seine langjahrigen Ein-
satze. Im Herbst 2024 wurde das Angebot in den Mobilen
Palliativdienst Emmental-Oberaargau (mpdEOQ) tGberfiihrt.
Der mpdEO ist eine gemeinniitzige Aktiengesellschaft mit
einem Leistungsvertrag der Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion (GSI) des Kantons Bern fiir die mo-
bile, spezialisierte palliative Versorgung im Kanton Bern.
Das spezialisierte Team betreut und unterstiitzt Gesund-
heitsorganisationen sowie Klientinnen und Klienten und
deren Angehorige, wenn Situationen um schwer kranke
Menschen an Komplexitat und Intensitat zunehmen und
spezialisierte Fachkenntnisse erforderlich sind.

An der Klausurtagung haben sich der Vorstand und die
Geschaftsleitung intensiv mit derintegrierten Versorgung
und den Gesundheitsnetzwerken auseinandergesetzt.
Wir haben sowohl horizontale als auch vertikale Integra-
tionsstrategien diskutiert, um unsere Dienstleistungen
weiter verbessern und koordinieren zu kénnen.

Ein wichtiger Schritt in unserer Weiterentwicklung ist die
Zusammenarbeit mit den umliegenden SPITEX-Organisa-
tionen (SPITEX Region Lueg AG und SPITEX AemmePlus AG),
die nunals Versorgungsregion EO2 agieren. Diese Koope-
ration ermaoglicht es uns, unsere Dienstleistungen zu op-
timieren und die Versorgung in der Region aufeinander
abzustimmen und zu verbessern. Der Austausch und die
gemeinsame Planung starken nicht nur unsere Position,
sondern fordern auch die Qualitat der Pflege, die wir un-
seren Klientinnen und Klienten bieten wollen.

Im Jahr 2024 wurde unter dem Dach des Vereins «gesund
i.E.» das «Gesundheitsnetz Emmental» gegriindet. Mit
einer Absichtserklarung haben sich das Spital Emmental,
samtliche SPITEX-Organisationen in der Region und eine
grosse Anzahlder Langzeitpflegeinstitutionen formell zum
Gesundheitsnetz Emmental zusammengeschlossen mit
dem Ziel, das Versorgungsangebot konsequent am Patien-
tenpfad auszurichten. Das zukunftsgerichtete Gesundheits-
netzEmmental soll so strukturiert und ausgestaltet werden,
dassim Emmental eine bestmagliche Versorgung der Be-
volkerung sichergestellt werden kann. Der Fokus richtet
sich auf den Mehrwert fiir Patientinnen und Patienten.

Dynamische Unternehmensstrategie

Als Unternehmen mit rund 80 Mitarbeitenden steht der
Vorstand des SPITEX-Vereins Burgdorf-Oberburg auch
in der Pflicht, die Strategie so auszurichten, dass man
beziiglich Marktveranderungen anpassungsfahig und
wettbewerbsfihig ist. Die Uberpriifung der Rechtsform
im Jahr 2024 hat aufgrund der politischen Rahmenbedin-
gungen ergeben, von einer Umwandlung in eine AG ab-
zusehen. Die Vereinsstruktur gibt uns - Stand heute - die
Flexibilitat, die wir bendtigen, um auf die Herausforde-
rungen der Zukunft reagieren zu konnen. An dieser Stel-
le bedanke ich mich im Namen des Vorstandes bei unse-
ren Vereinsmitgliedern fur ihre Unterstitzung.

In Anlehnung an das Thema «Bewegung» hat sich im Jahr
2024 auch die Zusammensetzung des Vorstandes veran-
dert. Nach mehr als 20 Jahren intensiver und engagier-
ter Arbeit mussten wir Regula Gloor an der Hauptver-
sammlung als Vorstandsmitglied verabschieden.
Gleichzeitig durften wir Urs Gnehm als neues Vorstands-
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mitglied begriissen. Mit seiner umfangreichen Fiihrungs-
erfahrung und einem starken Netzwerk bringt er frischen
Wind in den Vorstand. Er wurde zudem als Vizeprasident
gewabhlt.

Ich bedanke mich bei meinen Vorstandsmitgliedern fur
die konstruktive und aktive Mitgestaltung der SPITEX
Burgdorf-Oberburg. Die Vielfalt an Erfahrungen und
Meinungen starkt uns als Vorstand und treibt uns ge-
meinsam voran.

Die Fahigkeit,im Handeln und Denken flexibel zu bleiben,
ist unerlasslich, um in einer sich standig verandernden
Umgebung unsere Ziele zu erreichen. Diese Flexibilitat
ermoglicht es uns, Herausforderungen anzunehmen,
kreative Losungen zu finden und uns kontinuierlich wei-
terzuentwickeln. Die SPITEXBurgdorf-Oberburgwill auch
in Zukunft mit dieser Beweglichkeitagieren, um gemein-
sam die kommenden Aufgaben zu meistern und den
hohen Anforderungen gerecht zu werden. Nur durch
diese Bereitschaft zur Veranderung kénnenwirals SPITEX
Burgdorf-Oberburg weiterhin einen wertvollen Beitrag
fir unsere Klientinnen und Klienten leisten und uns als
verladssliche Partnerinim Gesundheitswesen positionie-
ren. Ein herzliches Dankeschdn geht im Speziellen an
unsere Klientinnen und Klienten, welche ab und zu auch
«ihre Beweglichkeit» in Bezug auf die Einsatzzeiten zei-
gen mussen.

Ein weiterer Dank gilt unseren Mitarbeitenden, dem Fiih-
rungsteam sowie dem gesamten Netzwerk. Gemeinsam
ist esunsein Anliegen, die Zukunft der SPITEX Burgdorf-
Oberburg bewegt zu halten.
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RUCKB_I__ICK DER
GESCHAFTSLEITERIN.

CLAUDIASOMMER

Riickblick auf das Jahr 2024

Ein bewegendes und zugleich erfolgreiches Jahr liegt
hinteruns. Im Jahr 2024 konnten wirals SPITEXBurgdorf-
Oberburg -trotz zahlreicher Herausforderungen - unsere
Dienstleistungen auf hohem Qualitatsniveau und mit einer
grossen Zuverlassigkeit erbringen.

Im Jahr 2024 beschaftigten wir uns intensiv mit den Ar-
beiten fir die Qualitatszertifizierung «Swiss Care Excel-
lence Certificate» - kurz concret. Die Zertifizierung nach
concret bestatigt, dass die festgelegten Anforderungen
der Indikatoren erfiillt sind. Durch die regelmassigen
externen Uberpriifungen wird gewéhrleistet, dass der
Stand der Qualitat erhalten bleibt.
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Damit betonen wir nicht nur unseren Anspruch auf hohe
Qualitatsstandards, sondern wir entwickeln unsere Qua-
litat stetig weiter. Dies schafft Transparenz und Vertrauen
fir unsere Klientinnen und Klienten und deren Angehori-
gen und ist motivierend fiir die Mitarbeitenden.

Bereits Ende 2023 wurde eine Klienten- und Angehori-
genumfrage mitdem Instrument Empiricon durchgefiihrt.
Die Resultate, welche Anfang 2024 vorlagen, zeigten, dass
die Zufriedenheit der Klientinnen und Klienten mit der
SPITEX Burgdorf-Oberburg grundsatzlich sehr hoch ist.
Beanstandetwurden jedoch relativ haufig die Planung der
Zeitfenster, die haufig wechselnden Mitarbeitenden beider
Pflege und die Verstandlichkeit der Rechnungen respek-
tive der hohe Administrationsaufwand. Wir haben darum
in einer Arbeitsgruppe neue Zeitfenster und feste Kriteri-
en erarbeitet, welche eine Zuteilung zu den jeweiligen
Zeitfenstern ermadglichen. Somit kénnen wir unsere Ein-
satze bei den Klientinnen und Klienten besser verteilen,
konnen eine hohere Kontinuitat der Mitarbeitenden errei-
chenund bieten zugleich attraktivere Arbeitszeiten fir die
Mitarbeitenden. Auch haben wir die telefonische Erreich-
barkeit verbessert und bieten neu eine direkte Nummer
fir Fragen zur Rechnung/Administration an.

Die angepassten Zeitfenster wurden von den Klientinnen
und Klienten sehr gutangenommen und ich bedanke mich
an dieser Stelle bei unseren Klientinnen und Klienten fiir
das Verstandnis und das Mittragen der Veranderungen.

Im 2024 haben wir eine Mitarbeitendenumfrage durchge-
fuhrt. Die Umfrage zeigte durchgehend hohe Werte und
eine hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden in den Berei-
chen Arbeitszufriedenheit allgemein, Arbeitsinhalt, Ar-

beitsklimaund ein Gberdurchschnittlich hohes Commitment
zu unserer Organisation. Dies freut uns sehr und ist fir
uns als Geschaftsleitung Ansporn, auch weiterhin in gute
Arbeitsbedingungen zu investieren.

Etwas schlechtere Werte zeigten sich in den Bereichen
«Zusammenarbeit mit externen Partnern». Hier werden
wir in Zukunft im Rahmen der integrierten Versorgung
einen Schwerpunktlegen und vorallem inder Zusammen-
arbeit mit Hausarzten und Spitalern an den Prozessen
arbeiten.

Ausblick auf das Jahr 2025

Auch im kommenden Jahr werden wir an der Weiterent-
wicklung unserer Organisation arbeiten. Der Fokus liegt
dabei auch zukinftig auf einer hohen Pflegequalitat, der
Unterstltzung unserer Mitarbeitenden und der nachhal-
tigen Weiterentwicklung unserer Organisation.

Bereits durften wirim Rahmen des Zertifizierungs-Audits
im Februar unser Qualitats-Zertifikat feiern.

Im Spatherbst 2025 werden wir erneut eine Klienten-/und
Angehdrigenumfrage durchfiihren und die im 2024 durch-
gefiihrten Anpassungen evaluieren.

Dank

Mein grosser Dank gilt meinen Kolleginnen in der Ge-
schaftsleitung, die mit viel Engagement und Weitsicht die
Weiterentwicklung der SPITEX Burgdorf-Oberburg moglich
machen. Weiter bedanke ich mich bei allen Mitarbeitenden,
die jeden Tag mit grossem Engagement, viel Fachwissen,
Flexibilitat und Herzblut unsere Klientinnen und Klienten
betreuen.
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JAHRESRECHNUNG

BILANZ (IN CHF) ziff. 2024 | 2023 |

AKTIVEN

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel 1.1 3'101'283.61 2'684°676.16

Forder}mgen aus Lieferungen 12 440'104.65 491'169.20

und Leistungen

Ubrige kurzfristige Forderungen 1.3 632’647 .44 684'670.87

Vorrate 7'630.00 7'700.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.4 543'677.48 507°639.30

TOTAL UMLAUFVERMOGEN 4'725°'343.18 4’375°855.53

Anlagevermadgen

Finanzanlagen 1.5 79°168.00 72'500.00

Sachanlagen 1.6 57'257.08 82'224.97

TOTAL ANLAGEVERMOGEN 136°425.08 154°724.97

TOTAL AKTIVEN 4’'861°768.26 4°530°580.50
14

BILANZ (IN CHF) Ziff. 2024 2023
PASSIVEN

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus 2.1 113'287.20 62'892.03
Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige , ,
Verbindlichkeiten 2.2 80°230.80 86'967.40
Passive Rechnungsabgrenzungen 2.3 248'405.95 182'745.50
TOTAL KURZFRISTIGE

VERBINDLICHKEITEN 441'923.95 332°604.93
Organisationskapital

Gebundenes Kapital 266'260.41 280°416.31
Freies Kapital 2'859°761.06 2'859°761.06
Reserve aus Uberschiissen 1"126'858.10 890'833.46
Neubewertungsreserve 166'964.74 166'964.74
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 4°419'844.31 4°197°975.57
TOTAL PASSIVEN 4'861'768.26 4°530°580.50
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BETRIEBSRECHNUNG

BETRIEBSRECHNUNG (IN CHF) Ziff. 2024 2023
ERTRAG

Betriebsertrag

selbsterwirtschafteter 31 343395574 3465214.23
Betriebsertrag

Beitrdge offentliche Hand 2'061'758.30 1°990°651.30
Mitgliederbeitrage und Spenden 3.2 19°587.25 22'870.70
TOTAL BETRIEBSERTRAG 5°515’301.29 5°478'736.23
AUFWAND

Betriebsaufwand

Aufwand Pflegematerial 176'628.35 171°289.95
Personalaufwand 3.3 4'535'721.64 4°617628.62
Sachaufwand 3.4 553'840.10 538'051.48
TOTAL BETRIEBSAUFWAND 5266°190.09 5°326’970.05

BETRIEBSRECHNUNG (IN CHF) Ziff. 2024 2023

Betriebsergebnis vor

Abschreibungen und 249'111.20 151°766.18

Finanzergebnis (EBITDA)

Abschreibungen 40'557.21 46'033.37

Betriebsergebnis vor , )

Finanzergebnis (EBIT) 208°553.99 105°'732.81

Finanzertrag 14704.85 12'711.69

Finanzaufwand -1°390.10 -1'602.44

Jahreser_geb_nls vor Z_uwelsung 221'868.74 116'842.06

an Organisationskapital

ZUWEISUNG/VERWENDUNG

JAHRESERGEBNIS

Gebundenes Kapital 14'155.90 4°471.30

Reserve aus Uberschiissen 236'024.64 121'313.36
17
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GELDFLUSSRECHNUNG RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG
2024. DES KAPITALS 2024.
GELDFLUSSRECHNUNG (IN CHF) i‘g g E\‘E
GELDFLUSS AUS BETRIEBSTATIGKEIT e [ 5% 2 24
Jahresergebnis (vor Zuweisung Organisationskapital) 221'868.74 116°842.06 ch = -
Zunahme/Abnahme Forderungen | 103087.98  143893.17 RECHNUNG UBER E >
“Z‘Llur'l‘!a'h}ﬂe/Abnahmeu\}'(;rul:éte o 7000 ................. 460000 .... DIE VERANDERUNG
“Z“l‘JHr;;f;r‘ne/Abnahme",&‘l;"[‘i“ve Rechnung';‘;a;l;g‘;renzu ngen ; 3603818 ................ -535838 .... DES KAPITALS 2024
Abschreibungen auf Sachanlagen . 40'567.21 46103337 ORGANISATIONSKAPITAL
ZunshmelAbnahme Kursfristoe ersindihiiten | s omsi Gebundenes ko 2w0e691 780170 2195740
ZunahmelAbname Passive Rechnungssbgrenzongen | senss i FrdeoKaptal  2ssTete o0 o0
Geldfluss aus Betriebstitigkeit 438'864.77  363033.46 Reserve aus Uberschiissen. 890°833.46 o
Neubewertungsreserve 166'964.74 0.00 0.00 166°964.74
OELOFLUSSAUSINVESTITIONSTATIGKEIT [ roTAL o N
Investitionen in Sachanlagen -15'589.32 -68'782.75 ORGANISATIONSKAPITAL
Investitionen in Finanzanlagen 446800 000
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -22'257.32 -68'782.75 RECHNUNG UBER
DIE VERANDERUNG
. B DES KAPITALS 2023
VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL 416’607.45 294°250.71 ORGANISATIONSKAPITAL
) ) GebundenesKapltal - 284'887.61 10°174.20 -14'645.50 é80'41 631
VERANDERUNG FLUSSIGEMITTEL o FreiesKapital ~ 2'859'761.06 0.00 000 2:859761.06
Bestand Flussige Mittel zu Jahresbeginn i BRI 2 370'425.45 Reserve aus Uberschiissen 769'520.10  121'313.36  0.00 000  890'833.46
Bestand Flissige Mittel zu Jahresende 3'101°283.61 2'684°676.16 Neubewertungsreserve 166'964.74 0.00 000 0.00 16696474
VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL 416’607.45 294°250.71
;:LAAI;IISATIONSKAPITAL 4’081°133.51 131°487.56 0.00 -14’645.50 4°197°975.57
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ANHANG.

Firma, Rechtsform und Sitz

Unter dem Namen SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburg besteht ein Verein nach
Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitzin Burgdorf, UID-Num-
mer CHE-107.544.744.

Grundlagen der Rechnungslegung

Die Rechnungslegung des SPITEX-Vereins Burgdorf-Oberburg erfolgt nach dem
Regelwerk der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) und
vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Verma-
gens-, Finanz- und Ertragslage (true and fair view). Der vorliegende Rechnungs-
abschluss nach Swiss GAAP FER stellt gleichzeitig den statutarischen und han-
delsrechtlichen Abschluss dar (Wegfall des «Dualreporting»).

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze

Fir die Jahresrechnung gilt grundsatzlich das Anschaffungs- bzw. Herstell-
kostenprinzip. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt. Die wich-
tigsten Bilanzierungsgrundsatze sind nachfolgend dargestellt:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, iibrige Forderungen

Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert abzliglich notwendiger Einzelwertbe-
richtigungen. Es gelangen keine pauschalen Wertberichtigungen zur Anwen-
dung.

Finanzanlagen

Diese Position enthalt Wertschriften, die im Sinne einer langfristigen Anlage
gehalten werden. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

20

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellkosten abziiglich not-
wendiger Abschreibungen bilanziert. Die Aktivierungsgrenze bei den Sachan-
lagen betragt CHF 3'000.00. Die Abschreibungen werden wie folgt linear tber die
Nutzungsdauer vorgenommen:

Maschinen und Apparate 5 Jahre
Mobiliar 8 Jahre
ICT + Kommunikation 3 Jahre
Fahrzeuge (inkl. Elektrovelos) 5 Jahre
Riickstellungen

Rickstellungen werden fiir Verpflichtungen gebildet, bei denen das Bestehen
bzw. die Verursachung wahrscheinlich oder der Betrag ungewiss ist. Die Hohe
der Riickstellung basiert auf Einschatzungen und widerspiegelt die per Bilanz-
stichtag zu erwartenden zukiinftigen Aufwendungen.

Ubrige Aktiven/iibriges Fremdkapital

Die ubrigen Aktiven und das Ubrige kurz- und langfristige Fremdkapital wer-
den, sofern nichts anderes erwahnt ist, zu Nominalwerten, abziiglich allfallig
notwendiger Wertberichtigungen, bilanziert.

21
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Weitere Angaben

Kreis der Nahestehenden und Vergiitungen an den Vorstand
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Prasidium: Sampogna Rita
Vize-Prasidium: Gnehm Urs
Mitglieder: Bachmann Véronique

Dubach Manuel
Hirschi Sara
Liechti Corinne

2024 2023

Vergltung Vorstand 27'400.00 25'400.00

Vergltung Geschaftsleitung: Es ist lediglich eine Person mit der Geschaftslei-
tung betraut. Aus diesem Grund kann auf eine Offenlegung verzichtet werden.

Es bestehen keine finanziellen Beziehungen zu nahestehenden Personen.

Jahresdurchschnitt der Anzahl
Vollzeitstellen

Vorsorgeeinrichtungen 2024 2023

Verbindlichkeiten gegeniiber
Vorsorgeeinrichtungen

Vollzeitstellen 2024 2023
45.25 47.22

Von der Pensionskasse sind bis heute keine Sanierungsmassnahmen bekannt
oder kommuniziert worden. Die Stiftung hat aus den Vorsorgeplanen keine wirt-
schaftlichen Anspriiche. Ebenfalls bestehen keine Arbeitgeberbeitragsreserven.

22

Eventualverbindlichkeiten
Per 31. Dezember 2024 bestanden keine Eventualverbindlichkeiten.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch
den Vorstand sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aus-
sagefahigkeit dieser Jahresrechnung beeintrachtigen kénnten bzw. an dieser
Stelle offengelegt werden miissten.

23
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ERLAUTERUNGEN
ZUR BILANZ.

1.1 FLUSSIGE MITTEL

Kassenbestande

2024 2023

1°050.60 1'580.65

1.2 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN
UND LEISTUNGEN

Forderungen gegentber Dritten

Delkredere

Total Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

440°104.65 491°169.20

1.3 UBRIGE KURZFRISTIGE

FORDERUNGEN 2024 2023
Sozialversicherungen 39'168.90 38'522.85
Nahestehende | 56063325 64521993
Ubrige 3284529 928.09
Total Ubrige kurzfristige Forderungen 632647.44  684670.87

1.4 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Vorausbezahlte Aufwendungen

Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion (GSI)

2024 2023
53'994.30 36'175.45
482°456.95 457'479.60
7°226.23 13°984.25
543'677.48 507°639.30

24

1.5 FINANZANLAGEN
Wertschriften

Total Finanzanlagen

Wesentliche Beteiligungen

SpitexHome GmbH mit Sitz in Burgdorf

1.6 SACHANLAGEN

Maschinen und Apparate

Wertberichtigung Mobiliar und
Einrichtungen

Wertberichtigung Bliromaschinen und
Informatik

Total Sachanlagen

57'257.08

82'224.97
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2.1 VERBINDLICHKEITEN AUS

LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
Nahestehende 2'851.10 1'361.85
e e 11043610 i 615301 8
rotalVerbimlicheitan aus SOOI | .........osoceeeees e O I O
Lieferungen und Leistungen

113°287.20 62'892.03

2.2 UBRIGE KURZFRISTIGE

VERBINDLICHKEITEN
Sozialversicherungen ' 85'305.75
Gbrios ; 52“0166165
Total Ubrige Koratristiae SOOI | ........ooooceeeees e S IR T
Verbindlichkeiten

80°230.80 86'967.40

2.3 PASSIVE
RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Nicht bezahlter Aufwand 50'834.50 21"103.30
Ertrag des Folgejahres 1'476.00 0.00
Abgrenzung Ferien- und Gleitzeitguthaben 140°700.00 105'400.00

2024 2023

Lohne Mitarbeitende im Stundenlohn und
Vergiitung Vorstand

Total Passive Rechnungsabgrenzungen 248'405.95 182'745.50

55'395.45 56'242.20
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ERLAUTERUNGEN

ZUR BETRIEBSRECHNUNG.

3.1 SELBSTERWIRTSCHAFTETER
ERTRAG

Pflegerische Leistungen

2024 2023

2'705°880.79 2'739°034.06

42'618.08 39'829.59
204640.82  198°058.64
5633321 6636696
i bonid

3'433°955.74 3'465'214.23

3.2 MITGLIEDERBEITRAGE UND SPENDEN

Mitgliederbeitrage

Spenden

10°510.00 11°390.00
Sosem o
 19'587.25 | 2287070

3.3 PERSONALAUFWAND
Lohne Pflege

3'189°662.40 3'275'156.10

56110230 591'995.10
587'720.00  597'871.25
S e
© 92668.03  101485.07

4'535'721.64 4°617°628.62
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3.4 SACHAUFWAND 2024 2023

Fahrzeug- und Transportaufwand

Unterhalt und Reparaturen
mobile Sachanlagen

Total Sachaufwand 553'840.10 538°051.48

o~
o1

VERTEILUNG ERTRAG
2024.

1%

B PFLEGE/HAUSWIRTSCHAFT

B LEISTUNGSABGELTUNG GSI
MATERIALVERKAUF
ANDERE FACHBEREICHE

Il UBRIGE ERTRAGE
BEITRAGE/SPENDEN
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VON GRAFFENRIED
TREUHAND

Bericht der isi lle zur ei ankten Revision an die Mitgliederv
Vereins Burgdorf-Oberburg, Burgdorf

des Spitex-

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) des Spitex-Vereins Burgdorf-Oberburg fur das am 31. De-
zember 2024 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterlie-
gen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshand-
lungen sowie den Umstdnden angemessene Detailprifungen der bei dem gepriften Verein vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung kein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Ge-
setz und Statuten entspricht.

Bern, 9. April 2025 ris/stn

Von Graffenried AG Treuhand

Cp. Criny A

Peter Geissbuhler Stephan Richard
dipl. Wirtschaftsprifer dipl. Wirtschaftsprifer
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilage:
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tber die Verdnderung des Kapi-
tals und Anhang)

Von Graffenried AG Treuhand
Waaghausgasse 1, Postfach, CH-3001 Bern, Tel. +41 31 320 56 11
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LEISTUNGEN DER MITARBEITENDEN
UND TOTAL KLIENTINNEN.

2024 2023 2022 2021 2020
Total Stellen* 45.25 47.22 49.66 49.62 4456

Total Klientinnen Stunden 44’819 45126 47°832 46’555 45°007
KLV-Leistungen

Total KlientInnen Stunden 686 o 634 467 419

Hauswirtschaft

Anzahl Hausbesuche 69081 68072 71313 73937 68685

Anzahl Besuche im Zentrum 347 178 130 132 90

Total Wegzeiten in Stunden 8747 ~ 8850 9489 10455 9791

Ausbildungsaufwendungen

691 851 722 649 625
Lernende

693 679 651 662 584

Total Klientlnnen
aller Altersgruppen

* Bereinigte Stellen ohne Absenzen
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JUBILAEN UND
PENSIONIERUNGEN.

DIENSTJUBILAEN

Wir gratulieren folgenden Mitarbeitenden,

die im Berichtsjahr ein Dienstjubilaum feiern konnten:

25 Jahre Berger Annemarie
20 Jahre Ryser Tanja
10 Jahre Peter Marianne

5 Jahre Henzer Sandra
Sommer Claudia
Tayari Sara

PENSIONIERUNGEN

Bertschi Diana

Ein herzliches Dankeschon fiir das langjahrige
Engagement in der SPITEX Burgdorf-Oberburg.
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LEITUNG

SPITEX BURGDORF-OBERBURG.

Sommer Claudia
Geschaftsleiterin

Sampogna Rita
Prasidentin

LEITUNG SPITEXHOME GMBH

Bichler Anna
Leiterin
SPITEXHome

Kissling Sonja
Leiterin Pflege/
Stv. GL

34

Schletti Elisabeth
Leiterin Zentrale
Dienste

Streit Manuela
Pflegeexpertin

INTERDISZIPLINARES
SPITEX-TEAM.

Amstutz Manuela

Anliker Sandra

Audiard Sabrina

Béartschi Marlies

Berdat Sonja

Berger
Annemarie

Beyeler Nelly

Brogle Daniel

BurriLinda

CeciRosita

Dahler Lhamo

Dappen Corinne

Dhuri Christine

Dreier Vanessa

Egger Barbara

Fliickiger Lara

Freiburghaus
Cornelia

Fuhrer Isabel

Gasser Kim

Gentz Christiane

Gerber
Magdalena

HartVanessa
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Heimgartner
Angelika

Henzer Sandra




Heuer Nadine

Hodel Doris

Hug Eliane

Husz Denis

Kdsermann
Brigitte

Kibrom Teame

Kuppelwieser
Olivia

Lehmann Katja

Marx Simone

Mausli Christine

Meier Mirjam

Minder Ursula

A

Moser Miryam

Mura Stephanie

Muster Jiirg

NegasiElsa

Nehrkorn
Rebecca

Noll Corinne

Oostvogels
Josepha

Peter Marianne

Ritter Elisabeth

Rottaris Elsbeth
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Ryser Péroline

Ryser Tanja

Schmid Rita

Schiitz Barbara

Speiser Sandra

Stefanovic
Michelle

Strahm Ramona

TayariSara

Widmer Gabi

Wiedmer Sabrina
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Ziircher Martina




ADMINISTRATION
SPITEX BURGDORF-OBERBURG.

Bongard Brigitte Christen Rosmarie Gygax Lilian
Leiterin Administration Administration
Administration




SPITEX-VEREIN BURGDORF-OBERBURG
Farbweg 11 | 3400 Burgdorf
www.spitexburgdorf.ch

Raiffeisen
IBAN CH93 8080 8007 8458 7786 5
Spitex-Verein Burgdorf-Oberburg

SPITEX Kerndienste
Tel 034 420 29 29
info@spitexburgdorf.ch

SPITEXHOME GMBH
Farbweg 11 | 3400 Burgdorf

SPITEX HOME

Tel 079 328 29 29
spitexhome(@spitexburgdorf.ch
www.spitexhome.ch

Raiffeisenbank Burgdorf
CH28 8088 8000 0046 3889 3
SpitexHome GmbH, Spitex Home



