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PERSONLICH
UND KOMPETENT.

Ihre Mitgliedschaft beim SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburg wissen wir
sehr zu schatzen.

Wir freuen uns auf neue Mitglieder! Fur weitere Auskinfte stehen lhnen
die SPITEX-Leitungspersonen gerne zur Verfligung.

Wir danken allen, die den SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburgim Betriebs-
jahr mit einer Spende unterstiitzt haben.
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TRAGERSCHAFT UND
GESCHAFTSSTELLE.

TRAGERSCHAFT

PRASIDENTIN
Sampogna Rita
3414 Oberburg

VORSTANDSMITGLIEDER

Bachmann Véronique Gloor Regula
3401 Burgdorf 3325 Hettiswil

Bronnimann Silvia bis 30.6.2022 Hirschi Sara

3400 Burgdorf 3422 Kirchberg
Dubach Manuel Liechti Corinne
3400 Burgdorf 2560 Nidau
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GESCHAFTSSTELLE

GESCHAFTSLEITERIN
SPITEX
Sommer Claudia

LEITERIN PFLEGE/STV.

GESCHAFTSLEITERIN
Kissling Sonja

LEITERIN ZENTRALE
DIENSTE
Schletti Elisabeth

LEITERIN

PALLIATIVE BEGLEITUNG/
PFLEGENDE ANGEHORIGE

Bertschi Diana

LEITERIN
ADMINISTRATION
SPITEX

Bongard Brigitte

ASSISTENTIN
GESCHAFTSLEITUNG
Bahler Anna bis 31.3.2023



RUCKBLICK DER
PRASIDENTIN.

RITASAMPOGNA

Silberne Hochzeit des SPITEX-Vereins
Burgdorf-Oberburg im Jahr 2022

Wer aufgrund dieses Jubilaums die SPITEX Burgdorf-
Oberburg miteinem nostalgischen antiquierten Vereinin
Verbindung bringt, muss ich enttauschen. Die SPITEX
Burgdorf-Oberburg hat sich seit der Fusion des Kran-
kenpflegevereins, der Hauspflege des Gemeinniitzigen
Frauenvereins sowie der Haushilfe der Frauenzentrale
Burgdorfvor 25 Jahren zu einem professionellen Unter-
nehmen entwickelt: Zu einem Dienstleistungsbetrieb,
welcherim Jahr 2022 mit seinen rund 80 Mitarbeitenden
71313 Hausbesuche geleistet hat. Seit dem Jahr 1998,
in welchem 22°695 Hausbesuche erbracht wurden hat
sich aber etwas nicht verandert: das Wohlergehen der
Klient:innen der SPITEX Burgdorf-Oberburg steht im
Vordergrund.

Der Vorstand des SPITEX-Vereins Burgdorf-Oberburg
hat sich bewusst gegen eine grosse Jubilaumsfeier oder



die Verdffentlichung einer Chronik entschieden. Vielmehr
war es dem Vorstand ein Anliegen, den Mitarbeitenden
unseren Dank auszusprechen und diese im Jahr 2022 mit
diversen kleinen Aufmerksamkeiten und Jubilaumsaus-
fligen zu Uberraschen.

SPITEX als attraktive Arbeitgeberin

Als Vorstand ist es wichtig, das Hauptanliegen, namlich
die bestmagliche Versorgung der Klientinnen und Klien-
ten nicht aus den Augen zu verlieren. Dabei richtet sich
unser Fokus auf die Unterstiitzung unserer Mitarbeiten-
den, welche die Verbindung zu unseren Klient:innen und
Angehdrigen darstellen. Im Rahmen der Klausur im Mai
2022 hat sich der Vorstand zusammen mit der Geschafts-
leitung detaillierter mit den Anstellungsbedingungen
auseinandergesetzt. Aufgrund des Fachkraftemangels
im Gesundheitswesen ist es auch fir die SPITEX Burg-
dorf-Oberburg essenziell, konkurrenzfahig zu bleiben
und Rahmenbedingungen zu schaffen, welchen unseren
Mitarbeitenden ein bestmdgliches Arbeitsumfeld bietet.

Finanzielle Nachhaltigkeit

AlsVorstand stehen wirin derVerantwortung gegeniber
den Mitarbeitenden, Klientinnen und Klienten, Angeho-
rigenundden weiteren Finanzierern wie dem Kanton und
den Krankenkassen. Es ist unsere Aufgabe, eine gesun-
de finanzielle Balance zu finden, welche die Zukunfts-
fahigkeit des Vereins sichert. Der Jahresabschluss 2022
darf sicher als erfreulich angesehen werden. Zu diesem
positiven Ergebnis habenin erster Linie unsere Klient:in-
nen beigetragen. Mit insgesamt 47'832 verrechneten
Stunden haben wir den hochsten Wert in der Geschichte
des SPITEX-Vereins Burgdorf-Oberburg seit der Einfiih-
rung der Patientenbeteiligung im Jahr 2017 erreicht.

/4



Leistungsvertrag fiir die Jahre 2023 -2025

Wie bereits im Jahresbericht 2021 erwahnt, erhielt die
SPITEX Burgdorf-Oberburg aufgrund der Beschwerde
von privaten SPITEX-Organisationen nur einen einjahri-
gen Leistungsvertrag von der Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI). Die GSI hat
deshalb im Jahr 2022 die Aufgabe zur Gewahrleistung
der Versorgungssicherheit im Bereich der ambulanten
Hilfe und Pflege zu Hause offentlich ausgeschrieben. Es
war eine umfassende WTO-Ausschreibung mit allgemei-
nen Teilnahmebedingungen, 7 Eignungskriterien, 8 Qua-
litatskriterien und dem Kriterium Preis. Am 15. August
2022 erhielten wir die erlosende Mitteilung, dass die
Nonprofit-Spitexorganisationen die Ausschreibungin al-
len Versorgungsperimetern gewonnen haben. Der Vor-
stand dankt an dieser Stelle herzlich dem Leitungsteam,
welche die zeitintensive Arbeit mit der anspruchsvollen
Ausschreibung nebst dem Tagesgeschaft und vorgangig
anstrengenden Coronajahren gemeistert hat. Wir freuen
uns, in den nachsten drei Jahren die Versorgungspflicht
fur die Einwohner:innenvon Burgdorfund Oberburg leis-
ten zu konnen.

Neue Gebietsstrukturen

Der Regierungsrat Pierre Alain Schnegg hat das Gesund-
heitsamt beauftragt, die bestehenden 47 SPITEX-Peri-
meter zu Uberprifen und anzupassen resp. in der Zahl
zu reduzieren. Die neuen SPITEX-Perimeter stellen die
Basis fur die Leistungsvertrage 2026 -2029. Dieser Tat-
sache mussen sich auch die vier SPITEX-Organisationen
im Emmental stellen. Auf operativer Ebene werden be-
reits heute Synergien genutzt und auch auf der Strate-
gieebene besteht eine kooperative Zusammenarbeit. In



welcher Form die zukiinftige Zusammenarbeit aussehen
soll, ist noch vollig offen. In Zusammenarbeit mit dem
SPITEX-Verband Kanton Bern werden verschiedene Op-
tionen erarbeitet.

Dank

Esist mirein grosses Anliegen, mich im Namen des Vor-
standes bei allen Mitarbeitenden firihrentaglichen Ein-
satz - bei Wind und Wetter - zu danken. Sie stellen die
ambulante Grundversorgung in der Pflege und Betreu-
ung in Burgdorf und Oberburg pflichtbewusst, motiviert
und mit grosser Flexibilitat sicher.

Ein weiterer Dank geht an meine Vorstandskolleg:innen,
welche sich engagiert mit Funktionsdiagrammen, Risi-
koanalysen, Spendenreglementen und Strategiekonzep-
ten auseinander setzen und die wertschatzende Zusam-
menarbeit mit dem Leitungsteam. Ein Leitungsteam,
welches wohlbemerkt grossartige Arbeit leistet.

Den Mitgliedern des SPITEX-Vereins Burgdorf-Ober-
burg, welche unsviel Empathie und Vertrauen entgegen-
bringen, danken wir ebenfalls ganz herzlich. lhre Unter-
stltzung schatzen wir sehr.

Ausblick

Auch im Jahr 2023 werden wir das Thema «attraktiver
Arbeitgeber» weiterentwickeln. Wertschatzung, Ent-
wicklungsmaglichkeiten, faire Arbeitsbedingungen und
die Moglichkeit der Work-Life-Balance sind auch zukiinf-
tig wichtige Fihrungsgrundlagen.

Komplexe Klientensituationen, die Nachfrage im Bereich
der Psychiatrie-, Demenz- oder Palliativpflege - die An-
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forderungen an die Pflege und Betreuung steigen zuse-
hends. Als professionelle Dienstleisterin ist es unsere
Aufgabe, unsere Strukturen den aktuellen und zukinfti-
gen Herausforderungen anzupassen. Uberlegungen zur
Grindung einer Betriebs-AG laufen.

Die Fragestellung der Regionalisierung und der Vernet-
zung mit zuweisenden Stellen, Partnerorganisationen
etc. wird auch im Jahr 2023 weitergefihrt. Die Zusam-
menarbeit im Gesundheitswesen wird in Zukunft an Be-
deutung zunehmen.

Im Bewusstsein, dass wir auch zukiinftig gefordert sein
werden, freuen wir uns als SPITEX Burgdorf-Oberburg
auf die nachsten 25 Jahre. Eine Zeitreise ins Jahr 2047,
dem Jahr der Goldenen Hochzeit, konnen wir nicht un-
ternehmen. Bis dahin geniessen wir die Zeit gemeinsam
mit unseren Klient:innen und erfreuen uns an spannen-
den Begegnungen oder humorvollen Gesprachen. Denn
es sind gerade diese bereichernden Momente, welche
unseren SPITEX-Alltag zu etwas Besonderem machen.
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«MOGE DIE SONNE
DEIN GEMUT
ERHELLEN,

DER REGEN DEINE
STIMMUNG ABER
NICHT VERDUNKELN»

Irischer Segensspruch



RUCKBLICK DER
GESCHAFTSLEITERIN.




CLAUDIASOMMER

2022 - das Jahr der erstmaligen Ereignisse

Das Jahr 2022 stand im Zeichen der «erstmaligen Ereig-
nisse»inder Geschichte des SPITEX-Verein Burgdorf-Ober-
burg. Gerne blicke ich auf einige Ereignisse zuriick.

2022 - das Jubilaumsjahr

25 Jahre SPITEX-Verein Bugdorf-Oberburg! Ein Grund
zum Feiern. Der Vorstand hatte Ende 2021 entschieden,
dass es ein Jahr fir die Mitarbeitenden geben sollte.
Wahrend dem ganzen Jahr durften wir immer wieder
verschiedene Hohepunkte erleben. Als Highlight sind da
sicherlich die beiden Betriebsausflige —im Frihsommer
nach Huttwil zu Spycher Handwerk und im Herbst auf den
Twannberg und zum Znacht auf der Sankt Petersinsel - zu
erwahnen. An beiden Ausfligen nahmen je rund 35 Mit-
arbeitende teil.



2022 - das Bewdhrungsjahr

2022 trat ein anderes - weniger erfreuliches Novum auf.
Die SPITEXBurgdorf-Oberburg musste im Rahmen eines
offentlich-rechtlichen Ausschreibungsverfahren ihre
Bewerbung fur den Leistungsvertrag bei der Gesund-
heits-, Sozial- und Integrationsdirektion (GSI) des Kanton
Bern einreichen. Wer solche Ausschreibungen kennt,
weiss: sie sind sehr umfassend, aufwandig und mit viel
Anstrengungverbunden. Details erfahren Sieim Jahres-
bericht der Prasidentin.

An dieser Stelle mein herzlicher Dank an die gesamte
Geschaftsleitung, welche in dieser Zeit viele Stunden an
den Dokumenten gearbeitet hat.

2022 - das Rekordjahr

So ganz «nebenbei» verzeichneten wir vor allem im ers-
ten Halbjahr eine grosse Zunahme an Nachfrage nach
unseren Dienstleistungen. Damit wurde das Jahr 2022
zum Rekordjahr. Noch nie in der Geschichte der SPITEX
Burgdorf-Oberburg wurden so viele Leistungsstunden
erbracht.

Dank

Ich bedanke mich an dieser Stelle beim Vorstand des
SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburg. Die Unterstiitzungin
diesem nicht einfachen Jahrwar fir mich personlich auch
immer wieder Antrieb und Motivation.

Bei der Geschaftsleitung - Sonja Kissling, Elisabeth
Schletti und Manuela Holzer - bedanke ich mich fur das
Aushalten, kreativ sein, Improvisieren und «chrampfen».
Ihr habt im vergangenen Jahr Grossartiges geleistet!
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Bei den Mitarbeitenden der SPITEX Burgdorf-Oberburg
bedanke ich mich fur ihren taglichen Einsatz. Auch sie
mussten standig neu improvisieren, andern, flexibel sein
und haben sich mit grossem Engagement fir die Klien-
tinnen und Klienten eingesetzt.

Den Klientinnen und Klienten danke ich fir das Vertrau-
eninunseren Betrieb. Wirdirfen taglich auch Wertschat-
zung fUr unsere Arbeit entgegennehmen, was uns freut
und motiviert.

2023 Ausblick

Ob das Jahr 2023 wieder ein Jahr der erstmaligen Ereig-
nisse wird? Im Moment gehe ich nicht davon aus. Ich
winsche mir viel mehr, dass wir auch im Jahr 2023 und
dariiber hinaus das sein dirfen, was uns heute schon
auszeichnet: Eine verlassliche, professionelle, sympa-
thische und ckonomisch gut aufgestellte SPITEX-Orga-
nisation fir die Bevolkerung von Burgdorfund Oberburg.

Nattrlich werden wir auch 2023 nicht stehenbleiben und
uns weiterentwickeln. Unsere Jahresziele sind im Bericht
der Prasidentin formuliert.
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JAHRESRECHNUNG
2022.

BILANZ (IN CHF)
AKTIVEN

Umlaufvermadgen

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen

. 1.2 446'158.55 578'856.35
und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen 1.3 833'574.69 815'710.34
Vorrate 12'300.00 14°700.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.4 502°280.92 508'938.70
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 4°184'739.61 4°337°118.06
Anlagevermadgen
Finanzanlagen 1.8 112°500.00 100°000.00
Sachanlagen 1.6 55 475,55 46'074.74
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 171'975.59 146°074.74
TOTAL AKTIVEN 4°356°715.20 4°483°192.80




PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus

. . 2.1 64'230.89 182'759.40
Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige , ,
Verbindlichkeiten 22 56946.60 4810.55
Passive Rechnungsabgrenzungen 2.3 154'804.20 436'609.00
TOTAL KURZFRISTIGES
FREMDKAPITAL 275’581.69 624°178.95
Organisationskapital
Gebundenes Kapital 284'887.61 300°317.31
Freies Kapital 2'859°761.06 2'859°761.06
Reserve aus Uberschiissen 769°520.10 531'970.74
Neubewertungsreserve 166'964.74 166'964.74
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 4°0817133.51 3'859°013.85
TOTAL PASSIVEN 4°356°715.20 4°483°192.80




BETRIEBSRECHNUNG
2022.

BETRIEBSRECHNUNG (IN CHF)
ERTRAG

Beitrage offentliche Hand 2°'087'258.80
Mitgliederbeitrage und Spenden 3.2 24'925.00
TOTAL BETRIEBSERTRAG 5'730°998.69
AUFWAND

Betriebsaufwand

Personalaufwand

Sachaufwand

TOTAL BETRIEBSAUFWAND 5°480°559.26
Betriebsergebnis vor Abschreibungen und ,
Finanzergebnis (EBITDA) AT
Abschreibungen 39°662.91
Betriebsergebnis vor Finanzergebnis (EBIT) 210°776.52
Finanzertrag 1°990.78
Finanzaufwand -1'624.54
Betriebs- und periodenfremder Erfolg 38 10°976.90
Jahres?erg.ebnls Vl?l' Zuweisung an 222'119.66
Organisationskapital

ZUWEISUNG/VERWENDUNG JAHRESERGEBNIS

gebundenes Kapital 15°429.70
Reserve aus Uberschiissen 237'549.36
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RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG
DES KAPITALS 2022.
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RECHNUNG UBER 2 =
DIE VERANDERUNG
DES KAPITALS 2022
ORGANISATIONSKAPITAL
Gebundenes Kapital 300°317.31 12'605.00 0.00 -28'034.70 284'887.61
Freies Kapital 2'859'761.06 0.00 0.00 0.00 2'859'761.06
Reserve aus Uberschiissen 531'970.74 237'549.36 0.00 0.00 769'520.10
Neubewertungsreserve 166'964.74 0.00 0.00 0.00 166'964.74
TOTAL BETRIEBSERTRAG 3'859°013.85  250°154.36 0.00 -28'034.70 4'081°133.51




ANHANG.

Firma, Rechtsform und Sitz

Unter dem Namen SPITEX-Verein Burgdorf-Oberburg besteht ein Verein nach
Art. 60 ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz in Bern, UID-Num-
mer CHE-107.544.744.

Grundlagen der Rechnungslegung

Die Rechnungslegung des SPITEX-Vereins Burgdorf-Oberburg erfolgt nach dem
Regelwerk, der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) und
vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Verma-
gens-, Finanz- und Ertragslage (true and fair view). Aufgrund der Umstellung
vom handelsrechtlichen Abschluss nach OR zu Swiss Gaap Ferim Jahr 2022 und
der dadurch fehlenden Vergleichbarkeit wird die Erfolgsrechnung 2021 nicht ab-
gebildet. Die Bilanz 2021 wurde nach den Richtlinien von Swiss Gaap Fer neu be-
wertet und enthalt Umgliederungen in der Darstellung.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Fir die Jahresrechnung gilt grundsatzlich das Anschaffungs- bzw. Herstell-
kostenprinzip. Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt. Die wich-
tigsten Bilanzierungsgrundsatze sind nachfolgend dargestellt:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, iibrige Forderungen

Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert abziiglich notwendiger Einzelwertbe-
richtigungen. Es gelangen keine pauschalen Wertberichtigungen zur Anwen-
dung.

Finanzanlagen

Diese Position enthalt Wertschriften, die im Sinne einer langfristigen Anlage
gehalten werden, sowie eine langfristige Forderung. Die Bewertung erfolgt zu
Marktwerten am Bilanzstichtag, respektive zum Nominalwert abzlglich be-
triebswirtschaftlich notwendiger Abschreibungen.
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Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellkosten abziiglich not-
wendiger Abschreibungen bilanziert. Die Aktivierungsgrenze bei den Sachan-
lagen betragt CHF 3'000.00. Die Abschreibungen werden wie folgt linear tber die
Nutzungsdauer vorgenommen:

Maschinen und Apparate 5 Jahre
Mobiliar 8 Jahre
ICT + Kommunikation 3 Jahre
Fahrzeuge (inkl. Elektrovelos) 5 Jahre
Riickstellungen

Rickstellungen werden fiir Verpflichtungen gebildet, bei denen das Bestehen
bzw. die Verursachung wahrscheinlich oder der Betrag ungewiss ist. Die Hohe
der Riickstellung basiert auf Einschatzungen und widerspiegelt die per Bilanz-
stichtag zu erwartenden zukinftigen Aufwendungen.

Ubrige Aktiven/iibriges Fremdkapital

Die ubrigen Aktiven und das Ubrige kurz- und langfristige Fremdkapital wer-
den, sofern nichts anderes erwahnt ist, zu Nominalwerten, abziiglich allfallig
notwendiger Wertberichtigungen, bilanziert.

21
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Weitere Angaben

Kreis der Nahestehenden und Vergiitungen an den Vorstand
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Prasidium: Sampogna Rita
Vize-Prasidium: Gloor Regula
Mitglieder: Bachmann Véronique

Dubach Manuel
Hirschi Sara
Liechti Corinne

Vergltung Vorstand 29°137.40 30°012.80

Vergltung Geschaftsleitung: Es ist lediglich eine Person mit der Geschaftslei-
tung betraut. Aus diesem Grund kann auf eine Offenlegung verzichtet werden.

Es bestehen keine finanziellen Beziehungen zu nahestehenden Personen.

Jahresdurchschnitt der Anzahl
Vollzeitstellen

Verbindlichkeiten gegeniiber
Vorsorgeeinrichtungen

Von der Pensionskasse ist bis heute keine Sanierungsmassnahmen bekannt oder
kommuniziert worden. Die Stiftung hat aus den Vorsorgeplanen keine wirtschaft-
lichen Anspriiche. Ebenfalls bestehen keine Arbeitgeberbeitragsreserven.
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Eventualverbindlichkeiten
Per 31. Dezember 2022 bestanden keine Eventualverbindlichkeiten.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung
durch den Vorstand sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche
die Aussagefahigkeit dieser Jahresrechnung beeintrachtigen konnten bzw. an
dieser Stelle offengelegt werden miissten.

23
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ERLAUTERUNGEN
ZUR BILANZ.

1.1 FLUSSIGE MITTEL

Kassenbestande 1°011.95 976.15

Postguthaben 88424.21 64796855
Bankguthaben 2300'989.29  1769°967.97
Total Flussige Mittel 2390425.45  2418'912.67

1.2 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN
UND LEISTUNGEN

Forderungen gegeniber Dritten

Delkredere

Total Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

451°278.55 580°056.35
-5'120.00 -1°200.00
446’158.55 578°856.35

1.3 UBRIGE KURZFRISTIGE
FORDERUNGEN

Sozialversicherungen

127°369.85 7°624.85
706°204.84 808'085.49
833'574.69 815'710.34

1.4 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Vorausbezahlte Aufwendungen

Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion (GSI)

36'494.70 24'194.50
440'435.65 448'853.55
25'350.57 35'890.65
502°280.92 508°938.70
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1.5 FINANZANLAGEN
Wertschriften

10°000.00

100°000.00

Total Finanzanlagen 112’500.00

Wesentliche Beteiligungen

SPITEXSpezial GmbH mit Sitz in Burgdorf

Gesellschaftskapital 40°000.00 40°000.00
Beteiligungsquote 100% 100%
SPITEXHome GmbH mit Sitz in Burgdorf

Gesellschaftskapital 50°000.00 50°000.00
Beteiligungsquote 100% 100%

1.6 SACHANLAGEN

Maschinen und Apparate

-6'627.59

41 '642.30

\é\lit:]r:i[(tz)str;cnk;t;gnung Mobiliar und -30607.20
BUromaschiHr;(‘a'ﬁ und Informa'{i‘lgm wél;'838.36
Yr\:feorrt:qeartiickhtigung Biromaschinen und 51'616.33
Fahrzeuge 2;1'783.25
Wertbericht'i‘éﬂL'l‘ng Fahrzeugeww ".l:§3’356.05
TotalSacha'l;nﬂl;gen Wé?'l.75.59

13'418.85

46'074.74

25
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2.1 VERBINDLICHKEITEN AUS
LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Nahestehende 62'125.64 180°694.05
Dritte 2'105.25 2'065.35
Tc.:talVerblndllchkel_ten aus 64230.89 182'759.40
Lieferungen und Leistungen
2.2 UBRIGE KURZFRISTIGE

VERBINDLICHKEITEN
Sozialversicherungen 56'157.40 i

Ubrige

Total Ubrige kurzfristige

Verbindlichkeiten 96'546.60 4'810.55
2.3 PASSIVE
RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Nicht bezahlter Aufwand 13'551.00 222'114.00
Abgrenzung Ferien- und Gleitzeitguthaben 83'200.00 157°800.00
LOhn.‘.e Mitarbeitende im Stundenlohn und 58'053.20 54'655.00
Vergltung Vorstand

Ubrige 0.00 40.00
Total Passive Rechnungsabgrenzungen 154'804.20 436'609.00
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«MOGE JEDER TAG
DIR STRAHLENDE,
GLUCKLICHE
STUNDEN BRINGEN,
DIE DAS GANZE JAHR
BEI DIR BLEIBEN»

Irischer Segensspruch
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ERLAUTERUNGEN
ZUR BETRIEBSRECHNUNG.

3.1 SELBSTERWIRTSCHAFTETER ERTRAG [ 2022 |

Pflegerische Leistungen 2'898°290.01

168°045.05

3.2 MITGLIEDERBEITRAGE UND SPENDEN

Mitgliederbeitrage

3.3 PERSONALAUFWAND
Lohne Pflege
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3.4 SACHAUFWAND | 2022

Fahrzeug- und Transportaufwand 109°640.62

10°976.90

Total Betriebs- und periodenfremder Erfolg 10°976.90

VERTEILUNG ERTRAG
2022.

1%

B PFLEGE/HAUSWIRTSCHAFT

I LEISTUNGSABGELTUNG GSI
MATERIALVERKAUF

I UBRIGE ERTRAGE
ANDERE FACHBEREICHE
BEITRAGE/SPENDEN
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VON GRAFFENRIED
TREUHAND

Bericht der isi lle zur ei ankten R an die Mitgliederv des Spitex-

Vereins Burgdorf-Oberburg, Burgdorf

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Gber die Verande-
rung des Kapitals und Anhang) des Spitex-Vereins Burgdorf-Oberburg fir das am 31. Dezember 2022 ab-
geschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben
im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Prifungshand-
lungen sowie den Umstdnden angemessene Detailprifungen der bei dem gepriften Verein vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten ent-
spricht.

Bern, 5. Mai 2023 ris/stn

Von Graffenried AG Treuhand

Peter Geissbtihler
dipl. Wirtschaftspriifer
Zugelassener Revisionsexperte

Beilage:

Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung tiber die Veranderung des Kapitals und Anhang)

Von Graffenried AG Treuhand

Stephan Richard
dipl. Wirtschaftspriifer
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

‘Waaghausgasse 1, Postfach, CH-3001 Bern, Tel. +41 31 320 56 11
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LEISTUNGEN DER MITARBEITENDEN
UND TOTAL KLIENTINNEN.

2022 2021 2020 2019 2018

Total KlientInnen Stunden
KLV-Leistungen

Total KlientInnen Stunden

Hauswirtschaft

AnzahlHausbesuche 71313 73937 68685 68034 65958
Anzah[Besuchelmzentrum .............. 130 .............. 132 ................ 9 0 ................. 9 1 ................ 3 3
Total Wegzeiten in Stunden 9489 10485 9791 = 9'564 9317

Ausbildungsaufwendungen
Lernende

Total Klientlnnen
aller Altersgruppen

* Bereinigte Stellen ab 2020 ohne Absenzen

31

/4



«MOGEST DU IM LEBEN IMMER
DREI WILLKOMMEN FINDEN:
IN EINEM GARTEN IM SOMMER,
BEIM HERDFEUER IM WINTER
UND IM HERZEN DEINER
FREUNDE DEIN LEBEN LANG>»

Irischer Segensspruch

: .‘ \ \"w‘--;-f_
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JUBILAEN UND
PENSIONIERUNGEN.

DIENSTJUBILAEN

Wir gratulieren folgenden Mitarbeitenden,

die im Berichtsjahr ein Dienstjubildaum feiern konnten:

20 Jahre Schletti Elisabeth

5 Jahre Egger Barbara
[taliano Loredana
Kibrom Teame
Rebmann Anja
Speiser Sandra
Widmer Gabi

PENSIONIERUNGEN

Bracher Barbara
Heise Axel

Ein herzliches Dankeschon fiir das langjahrige
Engagement in der SPITEX Burgdorf-Oberburg.
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LEITUNG
SPITEX BURGDORF-OBERBURG.

Schletti Elisabeth Holzer Manuela

Sampogna Rita Sommer Claudia
Prasidentin Geschaftsleiterin Leiterin Pflege/ Leiterin Zentrale Pflegeexpertin

Stv. GL Dienste

BertschiDiana

Leiterin Palliative
Begleitung/Pfle-
gende Angehdrige

LEITUNG SPITEXHOME GMBH

Bichler Anna
Leiterin
SPITEXHome
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INTERDISZIPLINARES
SPITEX-TEAM.

Amstutz Manuela

i

Anliker Sandra

Audiard Sabrina

Béartschi Marlies

Berdat Sonja

s

Berger
Annemarie

Beyeler Nelly

b 4

Brogle Daniel

Brunner Benedikt

P
=

Biirgi Anja

Biitikofer
Madeleine

Cardoso Sara

A

Dahler Lhamo

Dappen Corinne

Dhuri Christine

‘g

Dreier Vanessa

Egger Barbara

Fischer Miryam

Freiburghaus
Cornelia

'

Fuhrer Isabel

jo )

Gasser Claudia

Gehrig Stefanie

Gentz Christiane
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Gerber
Magdalena

Gurtner Jana




Heimgartner
Angelika

Henzer Sandra

Hodel Doris

Hofstetter Evelyn

Hug Eliane

Jakob Corinne

Jenzer Karin

Jost Monika

Jutzi Zlatica

Kdsermann
Brigitte

o

Kibrom Teame

Kline Klavdija

d -
Kuppelwieser
Olivia

Marx Simone

Meier Mirjam

i@

Mohamad Shirin

Mura Stephanie

Noll Corinne

Oostvogels
Josepha

Oppliger Anisha

Peter Marianne

Thi Thuy Nhu
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RippelJamila

Ritter Elisabeth




Rocha Jacqueline

a

Rottaris Elsbeth

Ryser Tanja

Schér Cindy

Schmid Rita

‘%

Schuler Kim

Speiser Sandra

Stefanovic
Michelle

Strahm Ramona

Stucki Méline

Suter Lina

Viso Janet

Weber Gabriela

Widmer Gabi

Wilhelm Selina

37

von Gunten
Brigitte

Walcher Ursula




FREIWILLIGE
PALLIATIVE BEGLEITUNG.

-

BalliDorette Briigger Doris Fiechter Kathrin Giinter Rita

Kipfer Fritz Laderach Vreni Lay Marléne Leuenberger Miiller Klaus
Esther

Renggli Beat Schaller Esther Seinet Janna Siegenthaler Studer Jolanda
Susanne

Wieland Zaugg Regina
Marianne
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ADMINISTRATION
SPITEX BURGDORF-OBERBURG.

Bongard Brigitte Da Costa Sarah Gygax Lilian
Leiterin Administration Administration
Administration
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SPITEX-VEREIN BURGDORF-OBERBURG
Farbweg 11 | 3400 Burgdorf
www.spitexburgdorf.ch

Raiffeisen
IBAN CH93 8080 8007 8458 7786 5
Spitex-Verein Burgdorf-Oberburg

SPITEX Kerndienste
Tel 034 420 29 29
info@spitexburgdorf.ch

SPITEX Palliative Begleitung/Pflegende Angehérige
Tel 034 420 29 20
d.bertschi@spitexburgdorf.ch

SPITEXHOME GMBH
Farbweg 11 | 3400 Burgdorf

SPITEX HOME

Tel 079 328 29 29
spitexhome(@spitexburgdorf.ch
www.spitexhome.ch

Raiffeisenbank Burgdorf
CH28 8088 8000 0046 3889 3
SpitexHome GmbH, Spitex Home



